GEGEVENS EN PRIVACYBELEID

Naar aanleiding van de invoering van de nieuwe wet op de privacy willen we ook aan onze ‘oude’ leden
een aantal zaken meedelen.

Eerst en vooral: de persoonsgegevens die door ons de afgelopen jaren verzameld werden, worden
verwerkt volgens het privacybeleid van FOS Open Scouting vzw. Dit kan u terugvinden op
privacy.fosopenscouting.be of bij de leiding.

Zijn er gegevens veranderd sinds september vorig jaar (verhuis, nieuw telefoonnummer, nieuw e-
mailadres...)? Zo ja, gelieve deze hier te vermelden:

Verder willen we er op wijzen dat op activiteiten en kampen vaak foto’s en filmpjes gemaakt worden.
We maken graag gebruik van deze foto’s en video’s om het speelplezier op onze activiteiten te delen op
onze dia-avond, onze website en onze sociale media kanalen.We willen hierbij zeker nog eens extra
benadrukken dat we bij het delen van beeldmateriaal dit steeds met het grootst mogelijk respect willen
doen. Mocht je merken dat er volgens jou of je zoon/dochter ongepaste beelden van je kind (of anderen)
gedeeld werden kan je steeds vragen deze te verwijderen.

TOESTEMMING PUBLICATIE FOTO’S EN VIDEO’S

Ik, ondergetekende, ouder/voogd/wettelijk vertegenwoordiger van *

verklaar hierbij kennis te hebben genomen van de mogelijke reproductievormen en de verspreiding
van het beeldmateriaal.

Ik draag hierbij uitdrukkelijk, onherroepelijk en op niet-exclusieve wijze alle rechten betreffende het
beeldmateriaal dat genomen werd tijdens de scoutsactiviteiten waaraan mijn zoon/dochter deelnam over
aan FOS Open Scouting vzw, met dien verstande dat FOS Open Scouting vzw het recht heeft dit
beeldmateriaal te verspreiden en publiceren via bovenvermelde reproductiemethodes.

Naam & voornaam?:
Adres: g&gf
Dpén Seouting

Datum en handtekening,
voorafgegaan door de vermelding “gelezen en goedgekeurd”:

140°® FOS Roodbaard
www.roodbaard.be
el.roodbaard@gmail.com

1 Zijn er meerdere leden van één gezin, noteer dan hier meteen alle namen.
2 Naam & voornaam van één van de ouders, voogd of wettelijk vertegenwoordiger.



